《黑龙江省实验中学综合素质评价实施意见》的解读
如何理清省级文件与校级文件的关系？
校级文件是省级文件的下位落实，因此要细化，要有落实层面的内容，要结合学校实际进行规范化的实施，所以实施的组织机构、部门职责、具体配套制度、评价内容的调整等都有明确的校本制定、校本化调整，这些在我校综评实施意见中都有清晰呈现。
有哪些是政策要求的规定动作？
制定学校实施意见前一定要吃透省级文件的政策要求，其中实施的基本原则、评价内容、评价程序都是规定动作，包括配套的制度实际上也有角度要求，比如《公示与投诉制度》、《审核制度》、《申诉与复议制度》、《诚信责任追究制度》，这些制度也是规定动作。
学校设计操作内容时要注意的关键点是什么？
要注意内容是为目的服务的，所以校本实施设计要紧紧围绕省里政策的指导思想和意义定位，实际是基本原则的具体化体现，比如黑龙江省与教育部文件就基本原则中有一个不同点是我省强调过程性原则，那学校实施中就要充分设计体现过程性原则的内容，比如我校强调学生的评价信息要及时上传储存在pad里，把过程性主体落实在学生自评主体角色上，这次综评就是强调评价主体为学生自评。
围绕综评的实施在学校操作主要解决的重点问题有哪些方面？
重点解决的问题是:一是确定清晰全校层面的操作流程，环节完整。二是学生和老师怎么填写，要有规范说明。三是可整合的校本资源有没有，怎么整合。以上是我们认为学校层面要解决的重点问题，因此在我校实施意见中有明确的内容操作办法。
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