《黑龙江省实验中学学生发展指导制度》的解读
为什么要制定学生发展指导制度？
国家文件相继提出，尤其《国务院办公厅关于新时代推进普通高中育人方式改革的指导意见》。这个文件配套新课改新高考系列内容，基于新课标核心素养的落地和高考评价体系改革，要实现学生全面而个性的发展，培养过程中的“育人”方式方法必须要配套改革，这是系统完整性并有序地推进新课改的体现。
我校的学生发展指导制度研究制定的依据和理论基础来自哪里？
一方面是认真执行落实文件精神要求。如《指导意见》里明确规定“（十二）注重指导实效。（十三）健全指导机制。”具体内容略。
另一方面理论来源主要是华东师范大学霍益萍教授率领的课题组研究实践成果，他们承担教育部委托项目就如何让学生发展指导制度在中国本土落地与生根问题进行了为时六年的探索，成果得到教育部的认可。
实施前弄清楚什么是学生发展指导？如何与校情、与工作结合？
我们对概念系统、背景做了深入研究理解，从而清晰了实施目的、价值意义，尤其是工作方向。与校情结合，意指每个学校有自己的办学定位，比如我校提出建设研究型高中，那学生发展指导的开展与“研究”特质相结合。与工作结合意指要考虑开展的内容与学校已有的工作二合一，不是要另起炉灶，另搞一套系统，比如组织系统的设立，就依托学校现有的组织结构提升出指导的职能。
关于实施内容的架构要思考哪些要素？
我校认为，有两点是关键因素:一是目标，二是尊重学生身心发展规律与认知成长规律。因此我校认真研究了五大指导的目标体系，并细化从高一到高三不同学段的实施侧重点，用关键词标识学段发展水平目标。
学生发展指导是一个新生事物，必然有循序渐进开展过程，因此怎样发动组织教师？
首先从岗位入手考虑不同教师岗位要发挥不同的作用；其次教师工作繁忙，对于新课题没有过多精力投入，学校最好先组织核心团队，成员有比较专业化的水平基础，在小范围有一定研究成果逐渐带领教师学习学懂，由点及面展开。 
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