《黑龙江省实验中学教学班管理办法》的解读

1. 明确教学班的第一责任人是选课班级的任课教师。
要强化所有任课教师，人人都是德育工作者的意识。通过要求任课教师为学生建立电子档案，记录学生课堂表现。与行政班班主任共同来强化自身的管理意识和规范自身的管理行为。教学班教师管理能力有高有低，所以要用具体要求来规范教学班教师的管理方式和引导其管理意识的提高。
2.教学班组建强有力的班干部队伍，明确各自的职责。
依靠教学班小组长负责与行政班的班主任及时沟通反馈，建立起行政班与教学班的合作管理，弥补教学班任课教师管理意识和能力有可能欠缺的问题。完善教学班班干部体系，辅助教师做好班级各方面的管理和记录。
3.学生要增强自律意识，主动维护教学班秩序。
提高学生对教学班的自律意识。并通过行政班、教学班、班委会、学年管理人员和制度的完善，不断培养学生在选课走班中有序进行。
4.管理部门做好保障监督。
选课走班流动性，会有别于过去行政班的教学管理。会给师与生一种不稳定感，一定要通过制度完善，加强管理来规范和保障选课走班的稳定性和可持续性。
